N° 2304

VILHENA-RO, QUARTA-FEIRA, 23 DE AGOSTO DE 2017

ANO XX

{ dov@vilhena.ro.gov.br

CADERNOI

www.vilhena.ro.gov.br

Atos do Executivo

DOV

F

DIARIO J OFICIAL

VILHENA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
VILHENA

Rosani Terezinha Pires da Costa Donadon
Prefeita

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR
DR. TEOTONIO VILELA

Av. Rony de Castro Pereira, 4177 - Jd. América
CEP 76980-000 - VILHENA - RO
FONE: (69) 3919-7080

Visite nosso Portal:
dov.vilhena.ro.gov.br

SUMARIO
GABINETE DA PREFEITA .......occccrmmnns 1

CGM - CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO ..o.eeriereerreeserisseseseseesnsennes 3

SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE
1101 007X 07X @ TN 3
SEMFAZ - SECRETARIA MUNICIPAL

SEMUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE

DE FAZENDA .....ccoviiinncccceeeenene 5

AGUAS E ESGOTOS ..covvrrerrreirereennienes 8

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 40.580/2017

NOMEIA MARIANA DA SILVA MOURAO, PARA FINS DE INVESTIDURA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas no art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeag&o de MARIANA DA SILVA MOURAO, para fins de investidura no Cargo Publico
de Agente Administrativo, Concurso Publico 001 de 2013, Grupo Ocupacional: Atividades Administrativas
e Informatica — GAAI, Codigo: GAAI, Classe “A”, Referéncia Salarial |, com lotagédo na Controladoria Geral
do Municipio - CGM, de conformidade com o Processo Administrativo n°. 3.377/2017

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal,
Vilhena (RO), 11 de agosto de 2017.

ROSANI DONADON
Prefeita do Municipio

DECRETO N° 40.582/2017

NOMEIA VERONICE VERONICA BOMBANA, PARA FINS DE INVESTIDURA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas no art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeacdo de VERONICE VERONICA BOMBANA, para fins de investidura no Cargo
Publico de Merendeira — Zona Rural — Area 05 (Esc. Progresso, Rod. 399, Km 50 — Gleba Guaporé),
Concurso Publico 001 de 2013, Grupo Ocupacional: Apoio Operacional e Servigos Diversos - ASD 500,
Cadigo: ASD 515, Classe “A”, Referéncia Salarial |, com lotagdo na Secretaria Municipal Educagéo —
SEMED, de conformidade com o Processo Administrativo n°. 3.247/2017/01.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal,
Vilhena (RO), 11 de agosto de 2017.

ROSANI DONADON
Prefeita do Municipio

DECRETO N° 40.618/2017

REVOGA DECRETO N° 40429 DE 25 DE JULHO DE 2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbénia, no exercicio regular de seu cargo e
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:
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Art. 1° Fica revogado o Decreto n° 40.429 de 25 de julho de 2017, que
contratou por prazo determinado o profissional abaixo relacionado:

| - ARIOVALDO PERES JUNIOR, na fungéo de Médico Clinico Geral,
40 horas semanais, no regime Juridico Administrativo, com prazo de 1 (um)
ano, com lotagédo na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, a partir de 1°
de agosto de 2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos retroagem a 1° de agosto de 2017, revogadas as disposicbes em
contrario.

Gabinete da Prefeita, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 21 de agosto de 2017.

ROSANI DONADON
Prefeita do Municipio

DECRETO N° 40.623/2017

NOMEIA CELIA CRISTINA DA SILVA RIBEIRO, PARA FINS
DE INVESTIDURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Anomeacao de CELIA CRISTINA DA SILVARIBEIRO, para fins
de investidura no Cargo Publico de Agente Administrativo, Concurso Publico
001 de 2013, Grupo Ocupacional: Atividades Administrativas e Informatica
— GAAI, Cdédigo: GAAI, Classe “A”, Referéncia Salarial |, com lotagdo na
Procuradoria Geral do Municipio - PGM, de conformidade com o Processo
Administrativo n°. 3461/2017

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal,
Vilhena (RO), 21 de agosto de 2017.

ROSANI DONADON
Prefeita do Municipio

DECRETO N° 40.624/2017

NOMEIA PAULO MAURICIO BARICHELLO PADILHA
COE, PARA FINS DE INVESTIDURA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagao de PAULO MAURICIO BARICHELLO PADILHA
COE, para fins de investidura no Cargo Publico de Agente Administrativo,
Concurso Publico 001 de 2013, Grupo Ocupacional: Atividades Administrativas
e Informatica — GAAI, Cddigo: GAAI, Classe “A”, Referéncia Salarial |, com
lotacéo na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, de conformidade com o
Processo Administrativo n°. 791/2017

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal,
Vilhena (RO), 21 de agosto de 2017.

ROSANI DONADON
Prefeita do Municipio

DECRETO N° 40.627/2017

AUTORIZAA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO
DO PROFISSIONALABAIXO RELACIONADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

Considerando, o amparo na Lei n° 1.804/2004 e suas alteragdes,
a solicitagéo feita através do Memorando n°® 670/2017/SEMED e o teor do
Memorando n° 2.963/2017/SEMAD, Processo Administrativo 1.358/2017.

DECRETA:

Art. 1° A contratacdo por prazo determinado do profissional abaixo
relacionado:

| — NAFTALLI DE OLIVEIRA MEIRA, no Cargo Publico de Professor
Nivel Ill — Licenciatura Plena em Historia - E.M.E.F. Progresso, 40 horas
semanais, no Regime Juridico Administrativo, com prazo de 1 (um) ano, com
lotacéo na Secretaria Municipal de Educacéo — SEMED, no periodo de 21 de
agosto de 2017 a 20 de agosto de 2018, de conformidade com o Processo
Administrativo n°. 1.358/2017-09.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 21 de agosto de 2017, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete da Prefeita, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 21 de agosto de 2017.

ROSANI DONADON
Prefeita do Municipio

DECRETO N° 40.630/2017

RESCINDE CONTRATO A PEDIDO DA PROFISSIONAL,
CONTRATADA POR PRAZO INDETERMINADO, ABAIXO
RELACIONADA.

A Prefeita do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe confere o art. 96, inciso
IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Arescisdo de contrato a pedido da profissional, contratada por
prazo indeterminado, abaixo relacionada:

| — HILDA COSTA MORAES, da fungédo de Agente Comunitario de
Salde — Equipe: Area 15 (quinze), 40 horas semanais, no regime CLT —
Contrato por Prazo Indeterminado, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Saude — SEMUS, Estratégia da Saude da Familia — ESF, a partir de 18 de
agosto de 2017, de conformidade com Processo de n°® 923/2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 18 de agosto de 2017, revogadas as disposicdes, em
contrario.

Gabinete da Prefeita, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 21 de agosto de 2017.

ROSANI DONADON
Prefeita do Municipio

DECRETO N° 40.631/2017

NOMEIAANDREA CRISTINA GALVANI GOMES, PARAFINS
DE INVESTIDURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe sdo conferidas no art.

96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
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Art. 1° A nomeagédo de ANDREA CRISTINA GALVANI GOMES, para
fins de investidura no Cargo Publico de Professor Nivel Ill — Pedagogia —
30 horas semanais - Zona Urbana, Concurso Publico 001 de 2013, Grupo
Ocupacional: Magistério — MAG 300, Codigo: MAG 305, Classe “M”,
Referéncia Salarial |, com lotagdo na Secretaria Municipal Educagéo —
SEMED, de conformidade com o Processo Administrativo n°. 3247/2017-03.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal,
Vilhena (RO), 21 de agosto de 2017.

ROSANI DONADON
Prefeita do Municipio

DECRETO N° 40.632/2017

NOMEIA ALLANA SOUZA MARTINS, PARA FINS DE
INVESTIDURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagéo de ALLANA SOUZA MARTINS, para fins de
investidura no Cargo Publico de Agente Administrativo, Concurso Publico
001 de 2013, Grupo Ocupacional: Atividades Administrativas e Informatica
— GAAI, Cdédigo: GAAI, Classe “A”, Referéncia Salarial |, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, de conformidade com o
Processo Administrativo n°. 2.620/2017-16

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal,
Vilhena (RO), 21 de agosto de 2017.

ROSANI DONADON
Prefeita do Municipio

CGM - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

INSTRUGAO NORMATIVA NO 007/2017

DISPOE SOBRE NOMEAGAO/DESIGNAGAO DE
SERVIDORES PUBLICOS PARA COMPOSIGAO DE
COMISSOES NO MUNICIPIO DE VILHENA.

A Controladoria Geral do Municipio, no uso de suas atribuigcdes legais
que Ihe sado conferidas;

Considerando a necessidade de prevengdo de irregularidades na
composigao de Comissdes no Municipio de Vilhena;

Considerando a cogéncia dos requisitos impostos pelas normas em
vigéncia para composicao de Comissoes;

Considerando a competéncia da Secretaria Municipal de
Administracdo — SEMAD como érgéo central de gestédo dos atos de pessoal;

Considerando o dever do servidor publico na obediéncia as ordens
superiores, exceto quando manifestadamente ilegais, conforme prescrito no
artigo 120, V da Lei complementar n® 007/96;

Considerando a proibigdo do servidor publico em opor resisténcia
injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servico,
conforme prescrito no artigo 121, 1V da Lei complementar n® 007/96;

Considerando o principio da eficiéncia insculpido no artigo 37, caput,
Constituicao Federal;

RESOLVE:

Art. 10 Dispor sobre nomeagao/designagéo de servidores publicos
para composicdo de Comissdes no Municipio de Vilhena.

Art. 20 As nomeacgdes/designacdes de servidores publicos para
composigdo de Comissdes no Municipio de Vilhena deverdo obedecer aos
requisitos impostos pelas normas em vigéncia.

Art. 30 A SEMAD compete verificar o cumprimento dos requisitos

impostos pelas normas em vigéncia de modo a subsidiar o Gabinete do Chefe
do Poder Executivo na composicdo de Comissoes.

Art. 40 A unidade administrativa interessada devera encaminhar
a SEMAD, via memorando, a solicitacdo de composicdo de Comisséo ja
indicando os possiveis nomes dos servidores publicos para fins de analise.

§1° Sera exigido comunicagao prévia aos servidores publicos indicada
para participar da composigdo da Comissdo com a finalidade de ciéncia e
verificagdo de capacidade técnica preliminar.

§2° Em caso de verificagdo de impedimentos/restricdes, a SEMAD
encaminhara resposta, via memorando, a unidade administrativa interessada
expondo os motivos legais dos impedimentos/restri¢cdes.

§3° Em caso de verificagdo de inexisténcia de impedimentos/
restricdes, a SEMAD encaminhara memorando ao Gabinete do Chefe do
Poder Executivo para fins de elaboragcdo do Decreto de composicéo da
Comisséo.

§4° O prazo para SEMAD efetuar a analise é de dois dias Uteis.

Art. 50 Se a unidade interessada pela composi¢cdo de Comissao for
a propria Secretaria Municipal de Administragao, o pedido sera encaminhado
ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo ja devidamente cumprida a analise
exigida pelo artigo 4° da presente Instrugdo Normativa.

Art. 6° Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Controladoria Geral do Municipio, Pago Municipal,

Vilhena (RO), 03 de agosto de 2017.

ROSANI DONADON
Prefeita Municipal

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Controlador Geral do Municipio

SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DO PREGAO
ELETRONICO N° 253/2017/PMV

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 3089/2017/SEMED

Visto e analisado o Processo Administrativo n® 3089/2017/SEMED,
Estimativo para CONTRATACAO DE EMPRESA, visando a prestacdo de
servigos de limpeza/dedetizagdo/desratizagdo/descupinizagado para atender
as Escolas da Rede Municipal de Ensino, e, ata da Sessdo da Comissao do
Pregéo, designada pelo Decreto n° 39.381/2017, o julgamento e adjudicagdo
proferidos pela Comissdo. Considerando-se que o presente procedimento
licitatorio, foi deflagrado com base na Lei Federal n°® 10.520/02 e Lei Federal
8.666/93 e suas alteragdes e, considerando ainda o Parecer Juridico de fls.
81/82 dos autos, HOMOLOGO, conforme segue:

LOTES ADJUDICADOS E VALOR TOTAL ADJUDICADO POR
EMPRESA:

Em favor da empresa MULTI LIMPE — LIMPEZA E DEDETIZACAO
EIRELI - ME, o lote 01, perfazendo o total estimativo de R$ 19.514,00
(Dezenove mil quinhentos e quatro reais).

VALOR TOTAL A HOMOLOGAR: R$ 19.514,00 (Dezenove mil
quinhentos e quatro reais).

Vilhena — RO, 23 de agosto de 2017.

ROSANI DONADON
PREFEITA MUNICIPAL

AVISO DE INEXIGIBILIADE DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 3654/2017/SEMED

A Prefeitura Municipal de Vilhena/RO torna publica a Inexigibilidade
para Contratagdo de Empresa para “Simpdsio de Nutricdo” que sera realizado
nos dias 30 e 31 de outubro de 2017, Processo Administrativo n® 3654/2017/
SEMED, com base no Art. 25, Inciso Il e Art. 13, inciso VI da Lei 8.666/93, e
de acordo com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio da folha 13. Em
favor de ASSOCIACAO EDUCACIONAL DE RONDONIA-UNESC, com sede
na cidade de Cacoal — RO, perfazendo o total geral de R$ 250,00 (duzentos e
cinqlienta reais), RATIFICO a dispensa e proceda-se a publicagdo no DIARIO
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OFICIAL DO MUNICIPIO.
Vilhena — RO, 23 de agosto de 2017.

ROSANI DONADON
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N.° 35/2017/SEMED, DE 21 DE JULHO DE 2017.

Constitui no ambito do Departamento de Merenda Escolar
a Comissdo Permanente de Recebimento de Alimentos —
CPRA e da outras providéncias.

Raquel Donadon, Secretaria Municipal de Educagéo, no exercicio
regular de seu cargo e usando da faculdade que Ihe é conferida pelo Artigo 16
e Paragrafo unico da Lei n.° 616/95 de 27 de fevereiro de 1995,

RESOLVE:

Art. 1° — Instituir, no ambito do Departamento de Merenda Escolar, a
Comissao Permanente de Recebimento de Alimentos — CPRA.

Art. 2° — A CPRA sera constituida por, no minimo, trés membros,
preferencialmente dentre servidores publicos municipais efetivos.

Paragrafo Unico: A coordenagao dos trabalhos da CPRA sera exercida
pelo Presidente, designado dentre os seus membros.

Art. 3° — Compete a CPRA:

I. Conhecer a programacédo de compras, os niveis de estoques e os
prazos de vencimentos dos produtos que integram a pauta dos programas de
alimentagdo escolar, oferecendo sugestdes e orientagdo de carater técnico
sempre que necessario.

Il. Acompanhar as entregas de alimentos efetuadas pelas empresas
fornecedoras de acordo com a programacao estabelecida e os prazos fixados
nos contratos.

Ill. Avaliar a qualidade do alimento entregue pelas empresas
fornecedoras, por meio de analise dos laudos de inspegao e de laboratério.

111.1. No que compete aos Hortifrutigranjeiros, tal ato sera feito durante
a inspecgao nas instalagdes das empresas contratadas.

IV. Atestar expressamente a qualidade dos produtos, apds inspegéo
ou avaliagédo dos laudos correspondentes, sendo facultada a CPRA, no caso
dos produtos hortifrutigranjeiros a exigéncia de laudos técnicos.

V. Inspecionar, no ato da entrega, as caracteristicas basicas gerais
dos produtos constantes dos contratos de fornecimento e passiveis de serem
aferidas por meio da inspecédo visual, medigdes simples e propriedades
sensoriais (aspecto, cor, odor), baseada nas regras da ABNT — Associagédo
Brasileira de Normas Técnicas;

VI. Verificar, no ato da entrega, o peso dos produtos.

VII. Receber os alimentos quando satisfeitas as condi¢gdes exigidas
no contrato, atestando, formalmente, o recebimento, mediante declaragao a
ser feita no verso da Nota de Fiscal ou Nota Fiscal-Fatura, sem prejuizo do
disposto no art. 4° desta Portaria.

VIIl. Recusar o alimento totalmente caso sua qualidade né&o
corresponda as exigéncias do contrato, ou parcialmente quando o alimento
apresentar defeito toleravel, ou, ainda, arbitrar sobre os hortifrutigranjeiros,
indicando os motivos da recusa, parcial ou total da arbitragem ou da
reclassificagdo, conforme o caso.

IX. Notificar o fornecedor sobre ocorréncias apontadas no recebimento
do produto e estabelecer critérios e prazos de reposicao, se necessario.

X. Comunicar ao fornecedor, por meio de oficio, assinado pelo Diretor
da Divisdo de Suprimentos e encaminhado ao Diretor do DAE, qualquer
procedimento que venha a ser tomado pela Comissao em conformidade com
as disposigdes dos contratos de fornecimento dos produtos em questao.

XI. Avaliar a qualidade dos produtos entregues, armazenados ou
distribuidos na rede, por meio de procedimentos técnicos sensoriais ou
qualquer outro tipo de analise, sempre que se julgar necessario.

XIl. Avaliar as condi¢des sanitarias dos produtos que retornam das
unidades, dando-lhes o destino adequado.

XIll. Sugerir alteragdes ou inclusdes de clausulas nos Editais de
Licitagdo, que visem a resguardar a qualidade e a integridade dos produtos.

XIV. Manter histérico atualizado dos fornecimentos de produtos pelas
empresas, durante toda a vigéncia dos contratos.

Art. 4° — As competéncias previstas no artigo anterior serao exercidas
pela CPRA, por meio de qualquer de seus membros, em conjunto ou

isoladamente.

Paragrafo unico — O Diretor de Suprimentos do Departamento da
Merenda Escolar sera cientificado de todas as deliberagdes realizadas pela
CPRA, na forma do “caput” deste artigo.

Art. 5° — Todos os procedimentos da CPRA terdo registros formais,
devidamente assinados por seus membros, no ambito de suas atribuigdes,
e que ficardo arquivados para consulta dos 6rgéos responsaveis, além de
instruir os processos de aquisicédo de produtos em todas as etapas de sua
tramitagao.

Art. 6° — Ficam designados os servidores abaixo relacionados para
constituirem a Comisséo Permanente de Recebimento de Alimentos — CPRA,
que sera presidida pelo primeiro indicado:

CRISTIANO SANTOS BANDEIRA - Presidente
VALQUIRIA LOPES DA COSTA - Vice Presidente
ADILSON EVANGELISTA PEREIRA - Secretario
NELCI SOUZA ARAUJO - Membro

JOSE CARLOS GOMES DA SILVA - Membro

Paragrafo Unico — Em casos de impedimento do Presidente, a
coordenacédo dos trabalhos recaira sobre a figura do vice presidente, cuja
indicacdo ocupa a segunda posigao.

Art. 7° - A atuagao dos servidores sera sem remuneragao.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
revogada as disposigées em contrario.

Raquel Donadon
Secretaria Municipal de Educagéo
Decreto n° 38.430/2017

PORTARIA N.° 34/2017/SEMED, DE 21 DE JULHO DE 2017.

EMENTA: Designar os servidores Valdemir Soares dos
Santos, Claudemir José Marchi, Ana Laura Colombi, Nelci
Souza Araujo e Edson Gongalves Ramos Filho, para compor
a Comissao de vistoria, acompanhamento e fiscalizagao dos
veiculos do transporte escolar de alunos do municipio de
Vilhena.

Raquel Donadon, Secretaria Municipal de Educagéo, no exercicio
regular de seu cargo e usando da faculdade que lhe é conferida pelo Artigo 16
e Paragrafo unico da Lei n.° 616/95 de 27 de fevereiro de 1995,

RESOLVE:

Art. 1° - De acordo com a Lei n°® 8.666/93, nomeia para fazer parte da
Comisséo de Recebimento de Servigos de Transporte Escolar do Municipio
de Vilhena os seguintes servidores:

VALDEMIR SOARES DOS SANTOS - Presidente
ANA LAURA COLOMBI - Secretéria
CLAUDEMIR JOSE MARCHI - Membro

EDSON GONCALVES RAMOS FILHO - Membro
NELCI SOUZA ARAUJO - Membro

Art. 2° - A atuagéo dos servidores sera sem remuneragao.

Art. 3° - Compete a Comissao:

a-Avaliar a regularidade nos aspectos de conservagao e documentos
dos veiculos indicados pelos licitantes habilitados para transporte escolar;

b-Avaliar as condigdes gerais dos veiculos indicados pelos licitantes
habilitados para o transporte escolar, devendo atender as seguintes
condigdes:

| — O registro do veiculo deve ser de passageiros/escolar;

Il — Alinspecao devera ser bimestral;

Il — O veiculo devera ter pintura de faixa horizontal na cor amarela,
identificadora do veiculo como de transporte escolar;

IV — O veiculo deveréd ter equipamento registrador de velocidade
(tacografo);

V — O veiculo devera ter lanterna superior frontal e lanterna luz
vermelha na extremidade superior da parte traseira;

VI — O veiculo devera ter cinto de seguranca igual a lotagéo;
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VII - Outros requisitos e equipamentos relevantes, tais como: sistema
elétrico, diregdo, rodagem, condicdo de seguranga, transmissado, chassi,
carroceria, suspensao e frenagem, controle de painel, controle de velocidade,
condigdes de pneu, condi¢des de conforto e higiene;

VIII — O veiculo devera possuir ferramentas basicas e equipamentos
de seguranga: chave de roda, macaco, pneu reserva, extintor e triangulo de
sinalizagao.

¢ — Subsidiar o setor de licitagdo e contratos do Departamento
Municipal de Administragdo na elaboracdo dos contratos de prestacéo de
servigos relativamente a regularidade dos veiculos.

§ 1° - As vistorias realizadas nos veiculos indicados para o transporte
escolar pelos licitantes habilitados serédo atestadas observando as exigéncias
dos incisos “a” e “b” deste artigo.

§ 2° - As vistorias de que tratam este artigo seréo realizadas no prazo
maximo de 03 dias.

Art. 4° - Apéds a realizagédo das vistorias, estando o veiculo indicado
em desacordo com as exigéncias desta Portaria, a Comisséo concedera ao
licitante no prazo de 05 (cinco) dias Uteis para corregdo da irregularidade.

Art. 5° - A convocagao dos licitantes para submeter os veiculos de sua
indicagdo a vistoria desta Comissao devera ser procedida por comunicagéo
formal, assinada pelo Presidente da Comiss&o e na auséncia pelo Secretario
e protocolada junto aos interessados.

Art. 6° - A comissao atestara a nota de prestacédo de servico mediante
a confirmagéo do mesmo, executado diariamente pela Direcéo da escola que
devera ser comprovada através de freqiiéncia dos motoristas, que devera ser
assinada na ultima escola em que entrega alunos da linha contratada.

Art. 7° - Compete a direcéo da escola:

| — Informar a Comiss&o qualquer alteragéo no trajeto licitado quanto
ao inserimento ou a redugao de novos alunos;

Il - Informar sobre o uso inadequado de vestimentas e comportamento
dos motoristas;

IIl — Avisar até o segundo dia util a freqiiéncia dos motoristas.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos retroagem a 1° de marco de 2017, revogada as disposigoes
em contrario.

Raquel Donadon
Secretaria Municipal de Educagéo
Decreto n° 38.430/2017

SEMFAZ - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 205/2017/PMV

SOLICITAGAO DE DESPESA N° 2185/2017/SEMFAZ
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2245/2017/SEMFAZ

Visto e analisado o Processo Administrativo n® 2245/2017/SEMFAZ,
Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos técnicos
especializados em Assessoramento técnico e juridico a Secretaria Municipal
de Fazenda, em especial para a realizagdo do saque de 70% (setenta por
cento) dos depésitos judiciais e administrativos em dinheiro referentes a
processos judiciais ou administrativos, tributarios ou nao tributarios, no qual o
municipio de Vilhena seja parte, nos termos da Lei Complementar Federal n°
151, de 05 (cinco) de agosto de 2.015, conforme ata da Sesséo da Comisséo
do Pregéo eletrénico e presencial, designada pelo Decreto n° 39.380/2017, o
julgamento e adjudicagéo proferidos pela Comissdo. Considerando-se que o
presente procedimento licitatério, foi deflagrado com base na Lei Federal n°
10.520/02 e Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes e, considerando ainda o
Parecer Juridico de fls. 87 e 88 dos autos, HOMOLOGO, conforme segue:

LOTE ADJUDICADO
Em favor da empresa CONECTA CONSULTORIA E SOLUCOES
TECNOLOGICAS LTDA ME, o lote de n° 01, perfazendo o total geral de R$
190.000,00 (cento e noventa mil reais).
VALOR A HOMOLOGAR: R$ 190.000,00 (cento e noventa mil reais).
Vilhena, 23 de Agosto de 2017.

Rosani Donadon
PREFEITA MUNICIPAL

SEMUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 002/SEMUS/2017

DISPOE SOBRE O EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
002/ SEMUS/2017, DESTINADO AO CREDENCIAMENTO
DE PROFISSIONAIS MEDICOS PARA PRESTAGAO DE
SERVICO COMPLEMENTARJUNTO A REDE MUNICIPAL
DE SAUDE DE VILHENA COM ATENDIMENTO AOS
USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE NAS AREAS
DE URGENCIA/EMERGENCIA DO HOSPITAL REGIONAL
ADAMASTOR TEIXEIRA DE OLIVEIRA, NOS TERMOS E
CONDIGOES QUE SE SEGUEM:

O Municipio de Vilhena, por meio da Comissdo Especifica para
Chamamento Publico constituida através do Decreto n°. 40.330/2017, de 12
de julho de 2017, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Saude de
Vilhena, com sede no CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR
TEOTONIO VILELA — PAGCO MUNICIPAL, Bairro Jardim América, em Vilhena
- RO, neste ato representadopor seu Secretario, Marco Aurélio Blaz Vasques,
brasileiro, casado, cirurgido dentista, com poderes constituidos por meio do
Decreto n°. 38.426/2017, de 01.01.2017, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares previstas noart. 26 da Lei n°® 616, de 27 de fevereiro de 1995,
na Lei n°. 8080/90, na Portaria n® 1.034, de 05 de maio de 2010 do Ministério
da Saude, bem como no art. 3° § 2° da Lei n° 1.804, de 07 de maio de
2004 (com as alteragdes introduzidas pela Lei n°. 3.132/2010 e pela Lei n°.
4.621/2017) e demais legislagdes pertinentes, e dos principios constitucionais
que regem os atos da Administracdo Publica e do presente edital, TORNA
PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que a partir de 25 de agosto
de 2017 se encontrara aberto o processo de credenciamento destinado a
contratagéo de profissional de saude pessoa fisica, médicos, para atender
os usuarios do Sistema Unico de Satde nas areas de Urgéncia/Emergéncia
do Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira, convocando-se todos
os interessados para a apresentagdo das propostas nos termos constantes
deste Edital;

1.INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. Os profissionais interessados, deverdo entregar os respectivos
envelopes contendo a documentagdo, ANEXOS |, Il e lll, na Secretaria
Municipal de Saude, com sede no CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR
DOUTOR TEOTONIO VILELA — PACO MUNICIPAL, Bairro Jardim América,
em Vilhena - RO, a partir da publicagdo deste Edital no Diario Oficial do
Municipio;

1.2. O presente Edital tera validade de 06 (seis) meses contados
da sua publicagéo no Diario Oficial do Municipio, e objetiva o provimento de
12 vagas para o cargo de médico, possibilitando-se a contratagdo de novos
profissionais (pessoa fisica), na vigéncia deste, obedecidas as exigéncias
estabelecidas neste edital;

1.3. O numero de profissionais a serem contratados observaraas
vagas existentes no quadro de servidores municipais, na forma do art. 3°,
§ 2° da Lei n°. 1.804, de 07 de maio de 2004, que serdo ofertadas conforme
indicagdes técnicas de planejamento da saude, compatibilizando-se a
demanda prevista para o Concurso Publico conforme processo Administrativo
n°. 2035/2017, sempre adstrita a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico em face da situagdo de desassisténcia a populagao, com
o encerramento das convocagdes em decorréncia do Processo Seletivo
realizado por meio do Edital n°. 003/SEMUS/CPSM, de 31 de janeiro de 2017,
e com a disponibilidade de recursos financeiros e orgamentarios;

1.4.0 Edital e seus anexos poderdo ser obtidos na internet pelo
sitio oficial na internet: www.vilhena.ro.gov.br, ou na Secretaria Municipal
de Saude, com sede no CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR
TEOTONIO VILELA — PACO MUNICIPAL, Bairro Jardim América, em Vilhena
- RO, salado Setor de Recursos Humanos, no horario das 08h as 13h;

1.5. O presente processo de credenciamento para a selegdo de
pessoal ndo se constitui em concurso publico de provas ou provas e titulos,
como previsto no artigo 37, inciso |, da Constituigdo Federal, nem tampouco
se equipara a este para quaisquer fins ou efeitos;

1.6. Imediatamente apds o credenciamento, todos os profissionais
credenciados serdo chamados para contratagdo até os primeiros 12 (doze)
profissionais e os demais poderéo ser chamados para contratagéo, na vigéncia
deste Edital, mediante vacancia de cargos ou ampliagédo dos mesmos;

1.7. O contrato por tempo determinado entre os credenciados e a
Prefeitura Municipal de Vilhena tera a duragdo maxima de 06 (seis) meses,
podendo ser rescindido em prazo inferior caso seja concluido o Concurso
Publico conforme processo Administrativo n°. 2035/2017 antes do término do
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contrato;

1.8. O credenciamento na forma deste Edital constitui requisito para a
contratagéo por tempo determinado;

1.9. O carater juridico dos contratos firmados a partir do processo
seletivo de que trata este Edital € administrativo, ndo gerando vinculo
empregaticio de que trata a Consolidagédo das Leis Trabalhistas entre a
Prefeitura Municipal de Vilhena e o contratado.

2. DAS FUNCOES, REQUISITOS, REMUNERACAO E JORNADA
DE TRABALHO

2.1.Fung&o: CBO 2251-25 -MEDICO CLINICO

2.2.Remuneragdo: R$ 1.250,00 (um mil e duzentos e cinquentareais)
por plantdo de 12 horas e R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por
plantédo de 24 horas

2.3.Carga horaria: Conforme escala de plantdes, ndo podendo
exceder 72 horas semanais.

2.4 Requisitos e escolaridade:

2.4.1.Diploma de nivel superior do Curso de Medicina, emitido ou
revalidado por instituicdo devidamente legalizada pelo sistema de educagéo,
com respectivo registro no Conselho de Classe (Conselho de Regional de
Medicina — CREMERO);

2.4.2.No ato da assinatura de contrato, devera ser apresentado
Registro definitivo junto ao CREMERO, ndo sendo admitidos protocolos;

2.5.Descricdo Sumaria das atribuicdes do contratado: Desempenhar
atividades médicas em hospitalrealizando consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; implementar agbes de prevengédo de doengas e promogao
da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos
em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; atuar em pronto
atendimento e outras areas de assisténcia hospitalar, prestando assisténcia
ao paciente, zelando pelo seu conforto e bem-estar; organizando o ambiente
de trabalho e dando continuidade aos plantdes, trabalhando em conformidade
com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga, realizando
registros e elaborando relatérios técnicos, auxiliando em processos e servigos
de ensino e educagdo continuada,e desempenhando outras atividades
correlatas.

2.6.D0 LOCAL DE TRABALHO: O exercicio funcional sera no
Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira.

3. DAS CONDIGOES PARA O CREDENCIAMENTO

Sao requisitos para o profissional participar do processo de
credenciamento e firmar o respectivo contrato com a Administragéo Publica:

3.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

3.2. Ter idade minima de 18 anos;

3.3.Estar quite com a Justica Eleitoral;

3.4. Se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

3.5. Estar apto fisica e mentalmente para a fungéo, podendo ser
avaliado, se necessario, por equipe médica da Prefeitura Municipal de Vilhena;

3.6.Nao ter sofrido no exercicio da fungdo publica, penalidade
incompativel com a nova investidura;

3.7. Nao ser aposentado por invalidez;

3.8.Nao ter sofrido limitagdo de fungdes que impega o exercicio das
atividades;

3.9.Néo ser servidor publico e n&o ter vinculo, por contrato temporario,
cargo comissionado com a Administragdo Direta do Poder Executivo,
suas autarquias e fundagbes, salvo nestes dois casos quando se tratar
de acumulagéo licita prevista no artigo 37, inciso XVI, da CF/88 e houver
compatibilidade de horario;

3.10. Atender todos os requisitos previstos na Clausula 2 deste Edital.

4. DAENTREGA DA DOCUMENTAGAO

4.1. A entrega da proposta, formulario constante no Anexo |, para
o processo de credenciamento implicara na declaracdo expressa de
concordancia em firmar Contrato, regido pelas normas atinentes ao regime
juridico-administrativo e com todas as normas estabelecidas no presente
Edital.

4.2. A proposta e os documentos constantes do Anexo Il deverédo
ser apresentados, obrigatoriamente pelo proponente ou por procurador
constituido, nos termos exigidos neste edital, na integra, e acondicionados
em envelopes com perfeitas condicbes de uso e seguranca, na Secretaria
Municipal de Saude, com sede no CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR
DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGCO MUNICIPAL, Bairro Jardim América,
em Vilhena - RO, sala do Setor de Recursos Humanos, a partir de 25/08/2017,
no horario das 07:00 as 13:00 horas, enderecado a Comisséo Especifica para
Chamamento Publico;

4.2.1.Nao serdo aceitas inscrigdbes por fac-simile (fax), e-mail ou

qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital, nem inscrigbes
provisorias, condicionadas ou extemporaneas.

4.3. A proposta devera ser apresentada, conforme Anexo |,
disponivel no sitio oficial na internet: www.vilhena.ro.gov.br., em 01 (uma) via,
preferencialmente digitada, sem emendas, ressalvas, rasuras ou entrelinhas
em suas partes essenciais, redigida com clareza em lingua portuguesa,
devidamente datada e assinada pelo Proponente ou seu representante legal
(constituido por procuragdo), acompanhada documentos constantes do
Anexo II;

4.3.1.Nao serao processados os credenciamentos que ndo contiverem
os Anexos | e Il e a totalidade dos documentos previstos nestes anexos;

4.3.2.As informagbes constantes no curriculo sdo de inteira
responsabilidade do interessado, sendo que a declaragdo falsa ou inexata
dos dados constantes no curriculo ou a falta de documentacdo comprobatdria
importara na eliminacao imediata do interessado na lista de classificagéo.

4.4. O preenchimento da proposta e a veracidade das informagdes
sdo de responsabilidade exclusiva do profissional interessado. Nos casos em
que ha procuragdo constituida, o PROPONENTE de igual modo, assumira
total responsabilidade pelas informacdes prestadas.

4.5. A proposta de credenciamento devera ser apresentada,
obrigatoriamente, com a documentacdo descrita no Anexo Il deste edital,
observando o seguinte:

a) caso a documentagéao e/ ou proposta apresentada ndo cumpram as
exigéncias estabelecidas neste edital, o interessado estara automaticamente
eliminado do credenciamento;

b) a abertura do envelope com a proposta e documentos de cada
PROPONENTE, iniciar-se-a no ato da entrega na Secretaria Municipal de
Saude, com a conferéncia, analise e catalogacédo dos dados;

€) ndo serao aceitas inscrigbes condicionais;

d) é vedado ao mesmo PROPONENTE proceder em seu nome mais
de uma inscrigao;

e) o PROPONENTE na apresentagédo da proposta por meio de
procuracao legal assumira total responsabilidade pelas informacbes
prestadas;

f) Aiinscrigdo com pedido de credenciamento sera gratuita.

5. DA PUBLICIDADE

5.1. A Comisséao Especifica para Chamamento Publico dara a devida
publicidade mediante a publicagdo da lista dos credenciados no Diario Oficial
do Municipio, bem como a disponibilizagéo no site www.vilhena.ro.gov.br e no
mural da recepgéo da SMS.

7 DA CONTRATAGCAO

7.1. Os candidatos credenciados dentro do numero de vagas,
deverdo entregar os documentos relacionados no item 7.2 (que devem ser
autenticados ou apresentados junto com o original), constantes do Anexo Il,
na Secretaria Municipal de Saude, com sede no CENTRO ADMINISTRATIVO
SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL, Bairro
Jardim América, em Vilhena - RO, no horario das 07:00 as 13:00 horas, e ficar
imediatamente a disposicdo da Secretaria Municipal de Administracdo para
celebrar contrato.

7.2.Na assinatura do contrato, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos na Clausula 3 deste Edital e apresentar
obrigatoriamente, no ato da contratacdo os seguintes documentos, além de
outros eventualmente solicitados pela Secretaria Municipal de Administracéo:

7.2.1. 02 (duas)copias da carteira de identidade;

7.2.2. 02 (duas)cépias do CPF;

7.2.3. 02 (duas)copias do comprovante de endereco (conta de agua,
luz, telefone ou outro);

7.2.4. 02(duas) fotos 3x4;

7.2.5. 01(uma) copia da certidao de situagao militar (masculino);

7.2.6. 01 (uma) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

7.2.7. 01 (uma)copia da certiddo de nascimento, RG e CPF do
conjuge/companheiro;

7.2.8. 01 (uma)copia da certiddo de nascimento dos filhos menores
de 14 anos;

7.2.9. 01 (uma)copia da carteira de vacinagéo dos filhos até 07 anos;

7.2.10. Declaragao da escola dos filhos de 07 a 14 anos;

7.2.11. 02 (duas) copias do diploma de graduagdo em Medicina;

7.2.12. 01(uma) copia do Cartao PIS/PASEP;

7.2.13. 01 (uma)codpia do Titulo de eleitor;

7.2.14. Carteira de Trabalho;

7.2.15. 01(uma) copia da pagina de identificagdo da Carteira de
Trabalho — frente e verso (dados e niumero);

7.2.16. Certidao de quitacao eleitoral;

7.2.17. Certidao negativa de condenagéo criminal, expedida pelo
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Foérum da Comarca, com validade no periodo da apresentagao;

7.2.18. 01 (uma)copia do numero da conta corrente na CEF;

7.2.19. 01 (uma)cdpia da Carteira de Identificagdo Profissional com
registro no respectivo Conselho (CREMERO);

7.2.20. no caso de estrangeiro, trazer 02 cépias da Cédula de
Identidade de Estrangeiro — CIE (Documento de Visto Permanente);

7.2.21.Declaragdo que n&o possui vinculo empregaticio com a
Administragéo Publica Municipal, Estadual e Federal (formulario préprio), que
configure as vedagdes constitucionais estabelecidas nos Incisos XVI e XVII
do art. 37 da CF/88;

7.2.22.Certidao negativa do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia;

7.2.23.01 (uma)Copia da Declaragéo do Imposto de Renda atualizada
e copia de envio da mesma ao Tribunal de Contas de Estado de Rondénia;

7.2.24 Atestado de Aptidao Fisica e Mental emitida pela junta médica
do municipio (pegar memorando de encaminhamento do DRH da SEMAD);

7.2.25.Ficara impedido de assinar o contrato o candidato que deixar
de apresentar qualquer um dos documentos especificados no item anterior
deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
investidura na fungao.

8. DA EXTINGAO, TERMINO E RESCISAO DO CONTRATO

8.1.0 contrato celebrado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes
de qualquer espécie:

8.1.1.Pelo término do prazo contratual;

8.1.2.Por iniciativa do contratado;

8.1.3. Por iniciativa do contratante, Municipio de Vilhena quando os
motivos que tiverem dado causa a contratagao tiverem deixado de existir;

8.1.4.Quando da realizagdo de concurso publico para provimento
de cargo efetivo, houver candidato aprovado e classificado, devendo a
administracao rescindir o Contrato de Prestagdo de Servigos de quem estiver
ocupando precariamente a vaga;

8.1.5.Por infracao disciplinar a ser apurada mediante sindicancia;

8.1.6.Nos casos previstos nos itens “9.1.2”, a extingdo ou a rescisdo
sera precedida de comunicagao escrita a parte interessada, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

9. DADOTACAO ORGCAMENTARIA

9.1.0s recursos decorrentes do presente Edital serdo executados
com previsdo na natureza da despesa sob a seguinte forma:

MAC 10.302.0038.2.126.31.90.04.00

Bem como, de outros recursos que, porventura, sejam destinados
para este unico fim.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. Podera o Municipio revogar o Edital de Chamamento Publico,
no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico,
ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de
ilegalidade;

10.2. Participar deste Edital implica na aceitagao integral e irretratavel
nos presentes termos e seus anexos, bem como a observancia dos
regulamentos administrativos;

10.3. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do
interessado, fardo parte integrante do contrato, independentemente de
transcrigao;

10.4. As normas que disciplinam este Edital
interpretadas em favor do interesse publico;

10.5.0s casos omissos serdo solucionados pela Comissédo Especifica
para Chamamento Publico;

10.6.N&o serdo fornecidas informacdes por telefone, expedidos
atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes da inscricdo
e participagdo, valendo para tal fim os resultados publicados no site www.
vilhena.ro.gov.br, no mural na sede da SMS ou no Diario Oficial do Municipio;

10.7. Integra o presente edital, os anexos | e Il, como a seguir
descritos e discriminados:

Anexo |: Proposta de Credenciamento;

Anexo II: Relagéo de documentacéo obrigatéria do PROPONENTE;

serdo sempre

11 DO CRONOGRAMA DE PRAZOS

ATIVIDADES DATAS HORARIOS

Publicagédo do Edital 24.08.2017 )

A partir de .
Entrega de Propostas e Documentos 25.08.2017 7h as 13h
Publicacéo da lista dos credenciados diariamente S
Prazo pata entrega de documentos para Imediato ©
contratagdo

Vilhena/RO, 24 de agosto de 2017.

Janio Marques Vieira de Souza
Comisséao Especifica para Chamamento Publico

De acordo:
Marco Aurélio Blaz Vasques

Secretario Municipal de Saude
Decreto 38.426/2017

ANEXO |

01 - Nome:

02 - CPF: 03 - PIS/PASEP

04 - N° de Registro no CREMERO

05 - Enderego Residencial:

06 - Bairro: 07 - Cidade: 08 - CEP:

09 - Telefone: 10 - Celular:

11 - Whatsapp: 12 - E-mail:

13 - Banco: 14 - Agéncia: 15 - Conta Corrente:

16 - Declaragao de Veracidade e Concordancia: Declaro para todos os fins
que todas as informagdes e documentos apresentados sédo verdadeiros,
e concordo com todas as clausulas estabelecidas no EDITAL DE

[CHAMAMENTO PUBLICO N°. 002/SEMUS/2017 e que serdo cumpridas. |
Vilhena/RO, de de 2017.

Assinatura do Proponente
ANEXO I

RELAGCAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/SEMUS/2017

Todos os documentos devem ser entregues em copia autenticada ou
copias simples apresentadas junto com os originais:

02 (duas)cépias da carteira de identidade;

02 (duas)copias do CPF;

02 (duas)copias do comprovante de endereco (conta de agua, luz,
telefone ou outro);

02(duas) fotos 3x4;

01(uma) copia da certidao de situagéo militar (masculino);

01 (uma) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

01 (uma)copia da certiddo de nascimento, RG e CPF do cbénjuge/
companheiro;

01 (uma)copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14
anos;

01 (uma)cédpia da carteira de vacinagao dos filhos até 07 anos;

Declaragéo da escola dos filhos de 07 a 14 anos;

02 (duas) copias do diploma de graduagédo em Medicina;

01(uma) copia do Cartédo PIS/PASEP;

01 (uma)copia do Titulo de eleitor;

Carteira de Trabalho;

01(uma) coépia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho —
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frente e verso (dados e nimero);

Certidao de quitagéo eleitoral;

Certidao negativa de condenacao criminal, expedida pelo Férum da Comarca, com validade no periodo da apresentagéo;

01 (uma)coépia do numero da conta corrente na CEF;

01 (uma)copia da Carteira de Identificagao Profissional com registro no respectivo Conselho (CREMERO);

No caso de estrangeiro, trazer 02 copias da Cédula de Identidade de Estrangeiro — CIE (Documento de Visto Permanente);

Declaragédo que nédo possui vinculo empregaticio com a Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal (formulario préprio), que configure as
vedagdes constitucionais estabelecidas nos Incisos XVI e XVII do art. 37 da CF/88;

Certidao negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

01 (uma)Cépia da Declaragéo do Imposto de Renda atualizada e cépia de envio da mesma ao Tribunal de Contas de Estado de Rondénia;

Atestado de Aptidao Fisica e Mental emitida pela junta médica do municipio (pegar memorando de encaminhamento do DRH da SEMAD);

Ficara impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no item anterior deste Edital,
bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na fungéo.

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 035/SAAE/2017

Visto e analisado o Processo Administrativo n® 182/2017/SAAE, destinado a AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO DIVERSOS PARAATENDER
A PARCERIA FIRAMADA ENTRE SAAE E AS COOPEERATIVAS COOPREV E RECICOOP-SUL, referente ao Pregéo Eletrénico n® 035/SAAE/2017, e ata
da Sess&o Publica do Pregdo. HOMOLOGO o julgamento e Adjudicagéo proferida, em favor da empresa: JOEL VERISSIMO DA ROCHA ME no valor de R$
7.600,00 (sete mil e seiscentos reais), obedecendo assim as demais condigdes da proposta e todos os requisitos cabiveis no Edital.

Vilhena / RO, 23 de Agosto de 2017.

ARIJOAN CAVALCANTE DOS SANTOS
DIRETOR GERAL
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LEGISLATIVO

MATERIAS PARA PUBLICACOES

EXECUTIVO
ROSANI TEREZINHA PIRES DA COSTA
DONADON
Prefeita

DARCI AGOSTINHO CERUTTI
Vice-Prefeito

JACINTONIO COSTA PEREIRA
Controladoria de Licitagéo - CL

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

DJAVAN JACINTO
Fundagao Cultural de Vilhena - FCV

ROSANGELA DE FATIMA ALEVATO DONADON
Gabinete da Prefeita - GAB

MARIO GARDINI
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

ROMULO CHAVES DE AZEVEDO
Secretaria De Integragcdo Governamental - SEMIG

MIGUEL CAMARA NOVAES
Secretaria Municipal de Administragéo - SEMAD

ROGERIO HENRIQUE DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

IVETE MARIA PIRES DA COSTA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

ESTEBAN VERA LABAJOS
Secretaria Municipal de Comunicagéo - SEMCOM

RAQUEL DONADON
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

JOSE NATAL PIMENTA JACOB
Secretaria Municipal de Esportes e Cultura -
SEMEC

SERGIO TOSHIYE NAKAMURA EMILIAO
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

JORGE RABELLO TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

JOSUE DONADON
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
- SEMOSP

VALDINEY DE ARAUJO CAMPOS
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

MARCOS AURELIO BLAZ VASQUES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

DANIEL MACHADO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

FABIO SARTORI VIEIRA
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

FAICAL IBRAHIM AKKARI
Secretaria Municipal de Turismo
Comércio - SEMTIC

Industria e

ARIJOAN CAVALCANTE DOS SANTOS
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Partido: PSDB

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: PSDB

FRANCA SILVA
Partido: PV

RAFAEL MAZIERO
Partido: PSDB

CELIO BATISTA
Partido: PR

RONILDO MACEDO
Partido: PV

HELENA MARIA RODRIGUES DE QUEIROZ
(LENINHA)
Partido: PTB

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Partido: PMDB

ROGERIO SIDINEI GOLFETTO
Partido: PTN

CARLOS ANTONIO DE JESUS SUCHI
Partido: PTN

MARCOS ANTONIO DE ALBUQUERQUE
Partido: PHS

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PV

VALDETE DE SOUSA SAVARIS
Partido: PPS

MESA DIRETORA
BIENIO 2017/2018

Presidente: Vereador Adilson Jose Wiebbelling de
Oliveira

1° Vice-Presidente: Vereador Samir Mahmoud Ali

2° Vice-Presidente: Vereador Francislei Inacio da
Silva

1° Secretario: Vereador Rafael Maziero

2° Secretario: Vereador Célio Batista

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: Sao
diariamente, das 07h00min as 13h00min de 2% a
62 feira

OBSERVAGCAO: as matérias encaminhadas
para publicagbes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.vilhena.
ro.gov.br” o link “Normas de Publicacao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias Uteis
para publicagdo de qualquer matéria, a partir da
data do seu recebimento.

RECLAMACAO: Devera ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagao,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagao.

EDITORIAL

Secretario Municipal de Comunicagéo
Esteban Vera Labajos

Assinatura e Autorizagéo
PREFEITURA MUNICIPAL
Marcelo da Silva Ceballos

Vitor Gomes da Silva Junior
CAMARA MUNICIPAL
Kanitar Santos Oberst

Osias Hernan Labajos Lagos

Projeto Grafico / Diagramagéo / Capa
Everton Mathias de Mello
Marcelo da Silva Ceballos

Desenvolvimento Site
Eder Ferreira dos Reis Mucuta
Everton Mathias de Mello
Marcelo da Silva Ceballos

ASSINATURA DO EXECUTIVO

Assinado de forma
digital por MARCELO
DA SILVA
CEBALLOS:2180947887
1

através de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).
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